
 

 

 
 

(กสม. แถลงข่าวเด่นประจ าสัปดาห์ คร้ังท่ี 29/2567) 
 

กสม. ชี้กรณีทหารเกณฑ์วัย 18 ปี ถูกธ ารงวินัยจนเสียชีวิต ละเมิดสิทธิในชีวิตและร่างกาย  
ส่งเร่ืองให้อยัการสูงสุด - คกก.ป้องกนัการทรมานฯ เอาผิดตามกฎหมาย 

- แนะมหาดไทย ตรวจสอบการก าหนดลกัษณะต้องห้ามบุคคลสมัครเป็นเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  
โดยต้องไม่จ ากดัสิทธิผู้เคยรับโทษจ าคุก 

 

วันพฤหัสบดีท่ี 29 สิงหาคม 2567 เวลา 10.30 น. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.)  
โดยนายวสันต์  ภัยหลีกลี้ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และนายภาณุวัฒน์  ทองสุข ท่ีปรึกษาส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ แถลงข่าวเด่นประจ าสัปดาห์คร้ังท่ี 29/2567 โดยมีวาระส าคญัดงัน้ี  

1. กสม. ชี้กรณีทหารเกณฑ์วัย 18 ปี ถูกธ ารงวินัยจนเสียชีวิต ละเมิดสิทธิในชีวิตและร่างกาย  
เตรียมส่งเร่ืองให้อยัการสูงสุด - คกก.ป้องกนัการทรมานฯ เอาผิดตามกฎหมาย 
 

นายวสันต์  ภัยหลีกลี้ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เปิดเผยว่า ตามท่ีปรากฏข่าวกรณี 
พลทหารวรปรัชญ์  พดัมาสกุล หรือน้องเน อายุ 18 ปี พลทหารผลดัท่ี 1/67 สังกัดกองพนัทหารราบท่ี 3  
กรมทหารราบท่ี 21 รักษาพระองค ์(ค่ายนวมินทราชินี จงัหวดัชลบุรี) บาดเจ็บและเสียชีวิตจากการธ ารงวินยั 
(ถูกลงโทษ) ระหว่างการฝึก เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2567 ณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ ซ่ึงผลการชนัสูตร
พบวา่ อวยัวะภายในบอบช ้า กระดูกสันหลงัหกั ซ่ีโครงหกั และปอดฉีกร่ัว   
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2567 กองทพับก ช้ีแจงว่ากองทพัภาคท่ี 1 ได้ด าเนินการทางวินัยต่อ
ผูบ้ังคับบัญชาท่ีขาดการก ากับดูแล จ านวน 3 ราย ตั้ งแต่ระดับผูบ้ ังคับหมวดจนถึงผูบ้งัคับกองพนั และ
พนักงานสอบสวนได้แจ้งขอ้กล่าวหาผูก้ระท าความผิดซ่ึงเป็นก าลงัพลนายสิบและทหารกองประจ าการ 
จ านวน 13 ราย ขอ้หาร่วมกนัท าร้ายร่างกายผูอ่ื้นจนเป็นเหตุใหผู้น้ั้นถึงแก่ความตายแลว้ นั้น 
 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ไดติ้ดตามข่าวกรณีดงักล่าว ประกอบกบัไดรั้บเร่ือง
ร้องเรียนกรณีทหารกองประจ าการ (ทหารเกณฑ์) ถูกท าร้ายร่างกาย ถูกธ ารงวินัย จนได้รับบาดเจ็บและ
เสียชีวิตขณะเข้ารับการฝึกมาอย่างต่อเน่ือง มีความเห็นว่า กรณีพลทหารวรปรัชญ์ อาการป่ วยและ 
การเสียชีวิตน่าจะเกิดจากถูกธ ารงวินัย (ถูกลงโทษ) ระหว่างการฝึกทหารใหม่ในเดือนมิถุนายน 2567  
ซ่ึงมีขอ้มูลยืนยนัว่า พลทหารวรปรัชญ ์ถูกเตะ ต่อย กระทืบ ให้เขา้เวรยาม 24 ชัว่โมงต่อเน่ือง และถูกบงัคบั
ให้ด่ืมปัสสาวะตนเอง จนสภาพร่างกายทนไม่ไหวและมีอาการป่วย แต่หน่วยงานไม่ส่งตวัไปรักษา ต่อมา
เม่ืออาการป่วยรุนแรงจึงส่งตัวไปรักษาท่ีโรงพยาบาลค่าย และโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ตามล าดับ 
จนกระทัง่เสียชีวิตในเวลาต่อมา  
 



 
 

2 
 

กสม. เห็นวา่การธ ารงวินยัและวิธีลงโทษของครูฝึก ครูผูช่้วย รวมถึงก าลงัพลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกระท าต่อ
เน้ือตวัร่างกายของพลทหารวรปรัชญ ์ถือเป็นการลงโทษท่ีโหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือย  ่ายศีกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
อนัขดัต่อกติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (International Covenant on Civil 
and Political Rights: ICCPR) ขอ้ 7 ท่ีให้การคุม้ครองสิทธิของบุคคลท่ีจะไม่ถูกทรมานหรือประติบัติหรือ
ลงโทษท่ีโหดร้าย ไร้มนุษยธรรมหรือต ่าชา้ โดยท่ีการลงโทษโดยการใหด่ื้มปัสสาวะ การเตะ ต่อย หรือรุมกระทืบ 
เป็นการกระท าในลักษณะการลดทอนคุณค่าหรือศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน 
ความเป็นมนุษยอ์ยา่งร้ายแรง อนัถือเป็นความผิดตามพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการทรมานและ
การกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 ซ่ึงหากผูบ้งัคบับญัชาทราบแต่ไม่ด าเนินการเพื่อระงบัการกระท า
ความผิดดงักล่าวยอ่มตอ้งรับผิดกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามกฎหมายน้ีดว้ย 
 

“กสม. เห็นว่า กรณีดงักล่าวซ่ึงมีการกระท าทรมานจนเป็นเหตุให้พลทหารไดรั้บอนัตรายจนถึงแก่
ชีวิตนั้น การด าเนินการทางวินยัและการด าเนินคดีอาญาขอ้หาร่วมกนัท าร้ายร่างกายผูอ่ื้น อาจไม่เพียงพอและ
ครบถ้วนตามพฤติการณ์แห่งการกระท า ดังนั้น กสม. จะส่งเร่ืองให้ส านักงานอัยการสูงสุด (อส.) และ
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย ตรวจสอบขอ้เท็จจริง  
เพื่อด าเนินคดีกบัผูเ้ก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการทรมานฯ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการส่งเสริม
และคุม้ครองสิทธิมนุษยชน และป้องกนัมิใหเ้หตุการณ์เช่นน้ีเกิดขึ้นอีกในอนาคต ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม
แก่ครอบครัวผูต้าย ซ่ึงจะตอ้งมีการฟ้ืนฟูเยยีวยาความเสียหายทั้งดา้นร่างกายและจิตใจต่อไป” นายวสันตก์ล่าว 

2. กสม. แนะมหาดไทย ตรวจสอบการก าหนดลักษณะต้องห้ามบุคคลสมัครเป็นเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
โดยต้องไม่จ ากดัสิทธิผู้เคยรับโทษจ าคุก 
 

นายภาณุวัฒน์  ทองสุข ท่ีปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เปิดเผยว่า 
คณะกรรมการสิทธิมนุษชนแห่งชาติ (กสม.) ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนจากผูร้้องรายหน่ึง ระบุว่า องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบา้นแพว้มีประกาศสรรหาบุคคลเขา้ท างานเป็นพนักงานจา้งทัว่ไป ต่อมาหน่วยงานตรวจพบว่า 
ผูร้้องเคยตอ้งโทษตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกจึงไดแ้นะน าให้ผูร้้องลาออก และแจง้ว่าจะพิจารณาจา้ง
กลับมาท างานในต าแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการแทน กสม. เห็นว่าประเด็นดังกล่าวอาจกระทบต่อ
เสรีภาพในการประกอบอาชีพตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 รับรองไว ้จึงมีมติ
ใหจ้ดัท าขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรับปรุงกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนุษยชน 
 

กสม. ไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจริงจากทุกฝ่าย หลกักฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เห็นว่า 
เสรีภาพในการประกอบอาชีพของประชาชน ได้รับการรับรองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช 2560 และกติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม ( ICESCR)  
ท่ีประเทศไทยเป็นภาคี ซ่ึง กสม. เคยมีรายงานผลการพิจารณาท่ี 43/2555 เม่ือปี 2555 กรณีการก าหนด
ลกัษณะตอ้งหา้มของบุคคลในการเขา้รับราชการใหค้ณะรัฐมนตรีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแกไ้ขบทบญัญติั
ของกฎหมายให้คณะกรรมการสรรหายกเวน้ให้บุคคลท่ีเคยตอ้งโทษจ าคุกเขา้รับการสรรหาไดเ้ป็นรายกรณี 
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ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและเป็นธรรมเช่นเดียวกบัขา้ราชการพลเรือน ขา้ราชการรัฐสภา และขา้ราชการ
กรุงเทพมหานคร  
 

จากการศึกษาและตรวจสอบพบว่า เม่ือปี 2564 คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล มีประกาศ
เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้ส าหรับพนกังานส่วนต าบล พ.ศ. 2564 
โดยก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลสามารถใช้ดุลพินิจพิจารณาให้ผูข้าดคุณสมบติัเพราะ  
เคยตอ้งโทษจ าคุกเขา้รับการสรรหาเป็นพนกังานส่วนต าบลไดเ้ป็นรายกรณี  
 

การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นแพว้ประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างเม่ือเดือนกรกฎาคม 2566 โดยก าหนดลักษณะต้องห้ามว่าต้องไม่เคยต้องโทษจ าคุกตาม  
ค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก โดยอาศยัหลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการพนกังานจา้งส่วนต าบลจงัหวดั
สมุทรสาคร เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2547 โดยไม่ได้
ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาใช้ดุลพินิจยกเวน้ให้แก่ผูส้มัครท่ีเคยต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 
ประกอบกบัประกาศดงักล่าวมีขอ้ความบางส่วนขาดหายไป จึงกระทบต่อเสรีภาพในการประกอบอาชีพของ
ผูส้มคัรท่ีเคยตอ้งโทษจ าคุกเกินสมควร ส่งผลให้ไม่สามารถประกอบอาชีพในต าแหน่งพนักงานจ้างได้  
ไม่เปิดโอกาสให้ผูพ้น้โทษท าประโยชน์แก่สังคม จึงก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม ท่ีไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 และพนัธกรณีระหวา่งประเทศท่ีไดรั้บรองไว ้
 

ด้วยเหตุผลขา้งตน้ กสม. ในคราวประชุมด้านการคุม้ครองและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เม่ือวนัท่ี  
20 สิงหาคม 2567 จึงมีมติใหมี้ขอ้เสนอแนะต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อมอบหมายใหก้รมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ินสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทัว่ประเทศตรวจสอบการก าหนดหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ครบถว้น และ
เป็นไปตามมาตรฐานกลางตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามเบ้ืองตน้ส าหรับพนกังานส่วนต าบล พ.ศ. 2564 และให้น าความเห็น
และขอ้เสนอแนะของ กสม. กรณีปัญหาพนักงานจา้งเหมาบริการในหน่วยงานของรัฐไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
ในการปฏิบติังานมาประกอบการพิจารณาด าเนินการด้านสิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างเหมาบริการ  
ในระหวา่งการแกไ้ขปัญหาของรัฐบาล คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน และส านกังบประมาณต่อไป 
 

ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
29 สิงหาคม 2567  


